POWIATOWY LEKARZ WETERYNARII

w Piotrkowie Trybunalskim Zarzadzenie Nr 5/2026
“ Powiatowego Lekarza Weterynarii
w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 23.04.2026 r.
PLW.021.5.2026

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Piotrkowie Trybunalskim

§1

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r., o zakladowym funduszu $wiadezen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z pdézn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy findusz $wiadczen socjalmych
(Dz. U. z 2009 1. Nr 43 poz. 349 z poZn. zm.), ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2025r. poz. 277 z péin. zm.) Powiatowy Lekarz Weterynarii w Piotrkowie
Trybunalskim w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii w Piotrkowie Trybunalskim wprowadza uaktualniony Regulamin Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Piotrkowie
Trybunalskim stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24.04.2026 r. Z tym samym dniem przestaje
obowigzywaé Zarzadzenie Nr 2/2025 Powiatowego Lekarza Weterynarii z dnia 24.03.2025 1.
w sprawie wprowadzenia uaktualnionego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Piotrkowie Trybunalskim.

§3
W sprawach wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zlozonych, a nie rozpoznanych do dnia wejscia w zycie niniejszego Zarzgdzenia,
stosuje si¢ przepisy Regulaminu w brzmieniu nadanym niniejszym Zarzgdzeniem,

§4
Aktualny Regulamin:
-opublikowaé na stronie internetowej www.piwpiotrkow.pl,

- przestaé droga mailowa do wszystkich pracownikow.

lek,=t, Konrad Dereni




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5/2026

z dnia 23 kwietnia 2026 1.

w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii
w Piotrkowie Trybunalskim

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Powiatowego Inspektoratu Weterynarii

w Piotrkowie Trybunalskim

Postanowienia ogélne
§1
1. Podstaws prawng opracowania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Piotrkowie Tryb. stanowig:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r., o Zakladowym Funduszu Swiadczes Socjalnych
(Dz. U. 22024 1, poz. 288 z pézn. zm.),

2) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudniomych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349 z pézn. zm.),

3) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.),

4) Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1781
Z pdzn. zm.), _

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”,

6) Inne przepisy powszechnie obowigzujace w czgsci regulacji dotyczacych zakladowego
funduszu §wiadezen socjalnych,

2. Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Zakiadowego Funduszu Swiadczef

Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:




o Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Powiatowym
Inspektoracie Weterynarii w Piotrkowie Tryb.,

¢ Pracodawca — Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Piotrkowie Tryb. reprezentowany
przez Powiatowego Lekarza Weterynarii,

o Pracownik — osoba pozostajgca z Pracodawcg w stosunku pracy na podstawie umowy
o prace lub na podstawie powotania niezaleznie od wymiaru czasu pracy, ktéra posiada
ten status w dacie ztozenia wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu,

e Emeryci i renciSci — byli pracownicy Powiatowego Inspektoratu Weterynarii — osoby
posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktérzy
przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentownego) rozwigzali stosunek pracy
z Powiatowym Inspektoratem Weterynarii w Piotrkowie Tryb. w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rent¢ i nie kontynuuja zatrudnienia u tego samego pracodawcy,

¢ Regulamin - ninigjszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w PIW Piotrkowie Tryb.,

e Komisja Socjalna — zespé! utworzony przez Pracodawce do realizacji zadan
wynikajacych z Regulaminu Funduszu,

e Gospodarstwo domowe — stanowig osoby zamieszkujace wspdlnie (maz, zona, partner,
partnerka, dzieci oraz osoby pozostajace na utrzymaniu) gospodarujace dochodami
uzyskiwanymi przez wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego. Przy ustaleniu
liczby czlonkéw gospodarstwa domowego nie uwzglednia si¢ dzieci, ktore ukoficzyly 18
rok zycia i sie nie ucza, chyba 2ze sg bez pracy i sg zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy, a jezeli ucza sie, nie diuzej niz do ukoficzenia 26 roku zycia,

e Dziecko — dziecko wlasne, przysposobione, dziecko w sprawie, ktdérego toczy sie
postepowanie o przysposobienie lub dziecko znajdujgce sig pod opieka prawna,

e PIW — Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Piotrkowie Tryb.,

e ZFSS — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w PIW Piotrkowie Tryb.

Zrédla tworzenia Funduszn

§3

1. Fundusz tworzy sie w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw dzialalnosci socjalnej,
sporzadzony przez Pracodawce w terminie do 31 maja kazdego roku, z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego zgodnie z wlasciwymi przypisami (Zalacznik nr 1 do
Regulaminﬁ).

2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
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3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastgpny.

4. Podstawe podzialu Funduszu na poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
zatwierdzony roczny plan rzeczowo-finansowy, a podstawe i zasady gospodarowania
srodkami Funduszu stanowig postanowienia Regulaminu oraz zalaczniki stanowigce
integralng czgs¢ Regulaminu.

5. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzckucja jest
prowadzona w zwigzku ze zobowigzaniami Funduszu.

6. Srodki Funduszun na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienieznej badz rzeczowej.

7. Srodkami Funduszu administruje Powiatowy Lekarz Weterynarii w Piotrkowie Tryb. -
Kierownik Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Piotrkowie Tryb..

8. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza w szczeg6lnosci, ze:

a) nieskorzystanie ze s$wiadczen z $rodkéw Funduszu nie uprawnia do otrzymania
ekwiwalentu,
b) osoby, ktdrych wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie, nie majg roszczen o przyznanie

swiadczen z §rodkéw Funduszu,

Przeznaczenie Funduszu

§4

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na dofinansowanie:

a) wypoczynku pracownika oraz jego dzieci organizowanego przez uprawnionego we wlasnym
zakresie, pod warunkiem wykorzystania 14-dniowego nieprzerwanego urlopu;

b) pomocy materialnej osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji Zyciowe]
(bezzwrotna pomoc materialna),

¢) $wigteczne (w zwiazku ze Swictami Bozego Narodzenia) — okolicznosciowe $wiadczenia
pienig¢zne,

d) innych rodzajow dziatalnoset socjalnej uzaleznione od stanu rezerwy finansowe;j.

Komisia socjalna — trvb powolanie, zasady dzialania

§5

1. Za administrowanie funduszem i realizacje regulaminu odpowiada Powiatowy Lekarz
Weterynarii w Piotrkowie Trybunalskim. Wnioski opiniuje Komisja Socjalna i przekazuje do

akceptacji Powiatowego Lekarza Weterynarii.
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2. Komisj¢ powoluje Powiatowy Lekarz Weterynarii odrebnym zarzadzeniem na czas

nieokreslony.

3. Zmiana skiadu cztonkéw Komisji nastepuje w skutek:

a) odwolania przez Pracodawcg,
b) rezygnacji,

¢) utraty statusu pracownika,

d) $mierci pracownika.

4. Czlonkowie Komisji kieruja si¢ zasadami bezstronnoéci, sprawiedliwo$ci, gospodarnosci
oraz zachowania dyskrecii.

5. Czlonkowie Komisji skladajg pisemne zobowiagzanie do przestrzegania tajemmicy
w zakresie spraw i danych osobowych, do ktérych majg dostgp w zwigzku z pracg Komisji
(Zalgcznik Nr 2).

6. W sklad Komisji Socjalnej wchodza 3 osoby bedace pracownikami PIW w Piotrkowie Tryb.

7. Do zadan Komisji nalezy:

a) zapewnienie sprawnego przebiegu obrad Komisji,

b) dbalos¢ o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami ustawy o ZFSS
i Regulaminu ZFSS,

¢) przyjmowanie wnioskdéw i oswiadczen wraz z wymaganymi dokumentami,

d) weryfikacja dostarczonej dokumentacii,

e) opiniowanie wnioskéw oraz przedkiadanie do akceptacji Pracodawcy,

f) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

g) udostepnianie osobom zainteresowanym postanowien Regulaminu, udzielanie informacji
i wyjasnien o zasadach korzystania z Funduszu.

8. Komisja zastrzega sobie, w szczegdlnych wypadkach, prawo do wgladu do dokumentacji
W oparciu, o ktorg zostalo ztozone o$wiadczenie o dochodach.

9. Komisja podejmuje decyzije¢ o przyznaniu lub odmowie przyznania okreslonego
swiadczenia wigkszoscig gloséw, w formie jawnego glosowania, czyniac odpowiednig
wzmianke o przyznaniu badZ odmowie przyznania okreslonego $wiadczenia na wniosku
zlozonym przez uprawnionego do korzystania z ZFSS.

10. Wnioski o przyznanie $wiadczefi z Funduszu przechowywane sg przez Komisj¢ przez okres
pieciu lat liczony od poczatku roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, w ktérym

wniosek zostat zlozony, w miejscu i w sposéb wskazany przez Pracodawce,




Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu
§6

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastgpujgce osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg lub powolania bez wzglgdu na wymiar
czasl pracy;

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyniskich, rodzicielskich, wychowawczych -
z wylaczeniem urlopéw bezplatnych;

c) pozostajace na utrzymaniu pracownikéw dzieci - do ukonczenia 18 roku zycia;

d) dzieci po zmarlym pracowniku, ktére sa uprawnione do renty rodzinnej, do ukonczenia 18
roku zycia,

e) emeryci i renciscei (kt6érzy rozwigzali umowe o prace z PIW w zwigzku z przej$ciem na
emeryture lub rentg) - mogg otrzymaé pomoc z ZFSS jeden raz w roku, ograniczenie

powyzsze nie dotyczy osdb dotknigtych cigzka lub diugotrwata choroba.

Zasady, warunki i tryb przyznawania §wiadczen socjalnych

§7

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy (nie majg

charakteru roszczeniowego) i moga by¢ realizowane tylko do wysokosei zgromadzonych
srodkéw Funduszu.

2. Podstawa do przyznania osobie uprawnionej Swiadczenia finansowego z Funduszu jest
zlozenie pisemnego wniosku o przyznanie $wiadczefi (Zalgcznik Nr 4, 4a lub 6) oraz
o$wiadczenia o osiggni¢tych dochodach za rok ubiegly (Zatacznik Nr 5).

3. Gléwnym kryterium przyznawania §wiadczen z srodkéw Funduszu jest sytuacja materialna,
zyciowa i rodzinna osoby skladajacej o§wiadczenie.

4. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej
sic o $wiadczenia Funduszu sg wszelkie dochody o0s6b pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym, z roku kalendarzowego poprzedzajacego zlozenie wniosku,
podzielone przez liczbe tych oséb i podzielone przez dwanascie. Dochod ten obejmuje
w szczegolnosci:

a) przychod, przez ktory nalezy rozumied wszelkie Zrodla dochodéw (w szczegdlnosci ze
stosunku pracy, umoéw cywilno-prawnych osiggany zaréwno w kraju jak i za granicg)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, skladki na ubezpieczenia spoleczne

finansowane przez podatnika, zdrowotne i nalezny podatek dochodowy;
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b)

d)

g)

emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego pomniejszone o sktadki
zdrowotne i nalezny podatek dochodowy;

alimenty (dochéd zwigksza si¢ o alimenty otrzymywane na rzecz dzieci znajdujacych sie
pod opieka uprawnionego na podstawie wyroku sadu lub ugody zawartej przed sadem,
natomiast pomniejsza si¢ o alimenty placone przez pracownika, na podstawie wyroku
sadu lub ugody zawartej przed sgdem), stypendia;

dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny
w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje
si¢ dochdd miesieczny w wysokosci okreélonej na podstawie art. 9 ust. 7 Iub 8 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z2024 r, poz. 1283 ze zm.);
dochody z dzialalnosci gospodarczej i wspélpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci:
dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosei nie nizszej niz zadeklarowane przez
osoby osiagajgce te dochody kwoty stanowiace podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytulu tej dzialalnosci lub wspdlpracy nie ma
obowigzku ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne obowigzujgce osoby ubezpieczone;
$wiadczenia rodzinne;

inne dochody (np. diety otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane

z pelnieniem obowiazkéw spolecznych i obywatelskich, dywidendy, dochody z najmu,

itp.).

. Oswiadczenie o osiggnietym dochodzie za rok ubiegly (Zalgcznik Nr 5) sklada sie

jednorazowo w danym roku kalendarzowym do 30 kwietnia biezacego roku do czlonka

Komisji socjainej. Nieprzediozenie oswiadczenia we wskazanym terminie, o wysokosci

dochodu na osobe w rodzinie, powoduje odmowe dofinansowania z Funduszu

Z zastrzezeniem ust. 6 ponizej i § 10 ust. 3.

Aktualny Regulamin:

a)
b)

c)

. Fundusz bedzie dysponowal §rodkami finansowymi.

. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja:

osobom o niskich dochodach na 1 osobg w rodzinie,
osobom wychowujacym samotnie dzieci,
osobom niepetnosprawnym lub majgcym w sktadzie gospodarstwa domowego czionka

wymagajacego kosztownego leczenia, rehabilitacii itp.

. Wniosek rozpatrzony przez Komisje negatywnie wraz z akceptacjg Pracodawcy jest decyzja

ostatecznag,




9.

10.

Osoba korzystajagca ze $wiadczenn Funduszu, ktéra zlozyla o$wiadczenie niezgodne
z prawda, przediozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb Swiadomie i celowo
wprowadzila Pracodawce w blad traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu przez
kolejne 2 lata, poczawszy od roku nastgpnego.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 9 podlegajg zwrotowi do Funduszu wraz z ustawowymi

odsetkami za opdznienie liczonymi od dnia otrzymania $wiadczenia do dnia zaplaty.

Doplata do wypoczynku dla pracownika

§8

Doptata do wypoczynku z Funduszu moze by¢ przyznana osobie uprawnionej i uprawnionym

czionkom tylko jeden raz w roku kalendarzowym.

Ubieganie si¢ o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
wymaga zlozenia pisemnego wniosku o przyznanie $wiadczen (Zalgcznik Nr 4),
o$wiadczenia o osiagnietych dochodach za rok ubiegly (Zalgcznik Nr 5) oraz pisemnie
zatwierdzonego przez Pracodawceg wniosku o urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych.

Oswiadczenie o osiagnigtym dochodzie za rok ubiegly (Zalacznik Nr 5) skiada si¢ w terminie
i na zasadach okreSlonych w § 7 ust. 5, a kompletne wnioski o dofinansowanie do
wypoczynku dla uprawnionego sklada si¢ do Komisji socjalnej 15 dnia przed planowanym
urlopem wypoczynkowym, natomiast Komisja dokonuje rozpatrzenia wnioskéw nie diuzej
niz 30 dni.

Doptata do wypoczynku wyplacana jest w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany
przez uprawnionego w terminie do konca miesigca nastgpnego po miesigcu, w kidrym
$wiadczenie zostalo przyznane przez Pracodawce, po pozytywnym zaopiniowaniu przez

Komisjg Socjalng.

Przyznaniec pomocy materialnef

§9

. Kazdy wniosek o przyznanie pomocy materialnej w formie bezzwrotnej pomocy materialnej

bedzie rozpatrywany indywidualnie przez Komisj¢ socjalng uwzglgdniajac:
e sytuacje rodzinna, Zyciowa i materialng osoby uprawnionej,

» skale poniesionych strat w przypadkach losowych.

/2’/\




. Ubieganie si¢ o bezzwrotna pomoc materialng wymaga zlozenia pisemnego wniosku

0 przyznanie Swiadczenia (Zalgcznik Nr 6), oswiadczenia o osiggnietych do¢hodach za rok

ubiegly (Zatacznik Nr 5) oraz dokumentacji, o ktérej mowa w ust, 4 ponizej.

. Oéwiadczenie o osiggnigtym dochodzie za rok ubiegly (Zatacznik Nr 5) sktada sie w terminie

i na zasadach okreslonych w § 7 ust. 5, a kompletne wnioski o bezzwrotng pomoc materialng
sklada si¢ do Komisji socjalnej w terminie do 3 miesiecy od zaistnienia zdarzenia losowego,
pod rygorem negatywnego rozpoznania wniosku, Komisja dokonuje rozpatrzenia wnioskéw

nie dtuzej niz 30 dni.

. Do wniosku nalezy zalaczy¢ dokumentacje potwierdzajaca wyjatkowos¢ sytuacyi losowej lub

zdrowotnej, np.:

e zaswiadczenie lekarskie i faktury lub paragony za leki lub zabiegi wraz z krotkim opisem
zaistnialej sytuacji;

e zaswiadczenie o zaistnialej sytuacji, w przypadku $mierci czionka rodziny — kserokopie

odpisu skroconego aktu zgonu.

. Bezzwrotna pomoc materialna wyplacana jest w formie przelewu na rachunek bankowy

wskazany przez uprawnionego w terminie do konca miesigca nastepnego po miesigcu,
w ktérym $wiadczenie zostalo przyznane przez Pracodawce, po pozytywnym zaopiniowaniu

przez Komisje Socjalng.

Przyznanie §wiadczen Swiatecznvch
§10

1. Ubieganie si¢ o dofinansowanie do $wiadczen $wiatecznych (dotyczy Swigt Bozego

Narodzenia) w zwigzku ze zwickszeniem wydatkéw w okresie swigtecznym wymaga
Zlozenia o$wiadczenia o osiggnietym dochodzie za rok ubiegly (Zalacznik Nr 5)
w terminie i na zasadach okre§lonych w § 7 ust. 5 oraz zlozenia pisemnego wniosku
0 przyznanie §wiadczen (Zatgeznik Nr 4 lub 4a).

2. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1, podejmuje
Komisja socjalna w ramach dostepnych §rodkéw okreslonych w preliminarzu wydatkéw
i po uzgodnieniu z Pracodawcy.

3. Emeryci i rencisci sa uprawnieni do przyznania $wiadczen w okresie Swiat Bozego
Narodzenia, pod warunkiem zlozenia o§wiadczenia o osiggnigtym dochodzie za rok
ubiegly na osob¢ w rodzinie do dnia 30 listopada biezacego roku.

4. Przyznane przez Pracodawce, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng

$rodki, wyplacane bedg na rachunek bankowy §wiadczeniobiorcy w terminie do 7 dni.




Tryb zalatwiania spraw socjalnych
§11

1. Wniosek o przyznanie $wiadczen, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie,

Pracownik oraz Emeryt i rencista skiada w formie pisemnej na adres Pracodawcy lub za
pomoca wiadomosci e-mail na adres ksiegowosc@piwpiotrkow.pl.

2. Rozpatrzenie wniosku powinno nastapi¢ na najblizszym posiedzeniu Komisji Socjalnej,
nie pdzniej niz w okresie 30 dni od jego zlozenia.

3. Pracodawca prowadzi imienny rejestr udzielanej pomocy z Zakladowego Funduszu

Swiadczett Socjalnych.

Informacia o przetwarzaniu danych oschowych
§12

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Lekarz Weterynarii w Piotrkowie

Trybunalskim jako Pracodawca.

2. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia

finansowego z Funduszu na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,
_ w szezegolnosei przepisow RODO.

3. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku
i przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego, a takze przez okres
niezbgdny do dochodzenia roszczen.

4, Wymoég podania danych osobowych wynika z ustawy o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych w zwiazku z Regulaminem Zakiadowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne w celu skorzystania
ze S$wiadczenn socjalnych wskazanych we wniosku, a odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci ndzielenia $wiadczen.

5. W przedmiotowym zakresie dane osobowe nie begdg podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

6. Pracodawca bedzie dokonywal systematycznemu (raz w roku) przeglagdu danych
osobowych 0sdb uprawnionych w celu ustalenia, ktére dane sg niezbedne do ich
dalszego przechowywania oraz usuwa te dane, ktorych dalsze przechowywanie jest

zbgdne.

)




Przepisy koncowe
§13
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
2. Regulamin zostaje uzgodniony w trybie, o kiérym mowa w ustawie o ZFSS.
3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu, pod rygorem niewaznoéci, wymagaja formy
pisemnej.
4, Tre$é Regulaminu podaje si¢ do wiadomogei poprzez rozeslanie na e-mail oraz

opublikowanie na stronie internetowej www.piwpiotrkow.pl.

5. W sprawach wnioskéw o przyznanie éwiadczef z Zakladowego Funduszu Swiadczeh
Socjalnych zlozonych, a nie rozpoznanych do dnia wejécia w Zycie niniejszego
Regulaminu, stosuje si¢ przepisy niniejszego Regulaminu.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24.04.2026 1.

Zalgczniki:

Zalacznik nr 1 — Plan dochodéw i wydatkéw Zakladowego Funduszu Swiadezeri Socjalnych
Zatgeznik nr 2 — Tabela progéw dochodowych uprawniajacych do uzyskania s’wie;dczeﬁ 7 ZFSS
Zalgeznik nr 3 — O$wiadcezenie czlonka komisji socjalnej

Zalgcznik nr 4 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego

Zalgcznik nr 4a — Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego dla Emerytéw i rencistow
Zalacznik nr 5 — Oswiadczenie o dochodach

Zalgeznik nr 6 — Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej




Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Plan dochodow i wydatkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

I.  Wynik finansowy ZFSS za rok:
(rachunek biezacy ZFSS —stan na 31 grudzief .......... roku)
II. Przychody funduszu w roku biezacym
1) Prognozowany odpis roczny na czynnych i bytych pracownikow
III.  Srodki do dyspozycji w roku biezacym
IV. Wydatki z funduszu w roku biezacym:
1) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanege we wlasnym
zakresie
2) dofinansowanie Swiateczne
3) zapomogi pieni¢Zne
V. Wynik finansowy na koniec biezacego roku
VI. Rezerwa finansowa na wydatki przyszilych okreséw lub inne
rodzaje dziatalnosci socjalnej

Uzgodniono z komisja Podpisy czlonkéw komisji

1. Monika Stus

2. Justyna Bora
3. Anita Urbanik

Zatwierdzam:




Zalgeznik nr 2 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela progéw dochodowych uprawniajacych do uzyskania Swiadczen

z ZFSS.

Sredni miesieczny dochéd brutto na
osobeg we wspoélnym gospodarstwie

[21]

Wysokosé swiadczenia urlopowego [z1]

do 5 000,00

od 5 001,00 do 6 000,00
0d 6 001,00 do 7 000,00
od 7001,00 do 8 000,00
powyzej 8 000,00

1 300,00 + 600,00 na kazde dziecko do 18 roku zycia
1 200,00 + 500,00 na kazde dziecko do 18 roku zycia
1 100,00 + 400,00 na kazde dziecko do 18 roku zycia
700,00 + 300,00 na kazde dziecko do 18 roku zycia
500,00 -+ 200,00 na kazde dziecko do 18 roku zycia

Sredni miesieczny dochéd brutto na
osobg we wspolnym gospodarstwie

Wysokos¢ dofinansowania swigtecznego [z1]

[21]

do 5 000,00 1 100,00
od 5 001,00 do 6 000,00 1 000,00
od 6 001,00 do 7 000,00 500,00
od 7 001,00 do 8 000,00 500,00
powyzej 8 000,00 300,00

Sredni miesieczny dochéd brutto na
osobg we wspélnym gospodarstwie

[24]

Wysokoséé¢ dofinansowania §wigtecznego
emeryta/rencisty [z1]

do 3 000,00

od 3 001,00 do 5 000,00
od 5 001,00 do 6 000,00
powyzej 6 000,00

600,00 + 400,00 na kazde dziecko do 18 roku zycia
500,00 + 300,00 na kazde dziecko do 18 roku zycia
400,00 + 200,00 na kazde dziecko do 18 roku zycia
300,00 + 100,00 na kazde dziecko do 18 roku zycia

Sredni miesieczny dochod brutto na
osobe we wspolnym gospodarstwie

[2H]

Wysokosé dofinansowania §wigtecznego dla dzieci
po zmartym pracowniku, uprawnione do renty
rodzinnej, do ukonczenia 18 lat [z1]

do 3 000,00

od 3 001,00 do 5 000,00
od 5 001,00 do 6 000,00
powyzej 6 000,00

400,00 na kazde dziecko do 18 roku zycia
300,00 na kazde dziecko do 18 roku zycia
200,00 na kazde dziecko do 18 roku zycia
100,00 na kazde dziecko do 18 roku zycia

Wysokosé¢ zapomogi materialnej [z1]

do 3 000,00

Kazdy wniosek o przyznanie pomocy materialnej w formie bezzwrotnej pomocy materialnej

bedzie rozpatrywany indywidualnie przez Komisje¢ Socjalna.

e




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Piotrkéw Tryb., dnia......coconviiemricninininin s

-----------------------------------------------------

Imie i nazwisko cztonka Komisji

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI SOCJALNEJ

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw i danych

osobowych, do ktérych mam dostep w zwiazku z pracg Komisji socjalnej PIW Piotrkow Tryb.

-----------------------------------------------------------------

Data i czytelny podpis czlonka Komisji




Zalaeznik nr 4 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Piotrkéw Trybunalski, dnia .......... vevrereesereeraeaens

......................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych prosze o udzielenie
$wiadczenia socjalnego w ........roku:

a) dla mnie*

b) dla mnie i moich dzieci* (imi¢ i nazwisko oraz data urodzenia)

J TR T L T T T T LT T T T T T T R e T R R R P e
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w formie:
¢ dofinansowania do wypoczynku*,
¢ dofinansowania §wiatecznego*,

* niewlasciwe skregli¢




Zatgcznik nr 4a do Regulaminu
Zekladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Piotrkow Trybunalski, dnia ......ccccceveeecvverreenenns

--------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego dla Emerytow i Rencistow

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o udzielenie
Swiadczenia socjalnego w ............ roku:

a) dla mnie*

b) dla mnie i moich dzieci* (imi¢ i nazwisko oraz data urodzenia)

w formie:
¢ dofinansowania $wigtecznego

* niewlasciwe skresli¢




......................................................................................

......................................................................................

Zatacznik nr 5 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Os$wiadczenie o wysokosci dochodu na osobg w rodzinie

Oswiadczam, ze:

gospodarstwo domowe sklada si¢ z

-------------------------

Dane o0s6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe wraz z wnioskodawcs:

L.p. Imig i nazwisko Stosunek rodzinny
(poda¢ wiek dzieci)
I.
2.
3.
4.
5.
6.

Oswiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscig karng zgodnie z art. 233 § 1 Kk.

Wysokoéé dochodu w rodzinie na 1 osobe wynosi:

[ | dochéd do 3 000,00 zi

[ ] dochéd od 3 001,00 do 5 000,00 zi

[ ] dochéd od 5 001,00 zi do 6 000,00 z}
[ ] dochéd od 6 001,00 zt do 7 000,00 2}
[ ] dochéd od 7 001,00 zi do 8 000,00 zt
[ ] dochéd powyzej 8 000,00 zi

|:| -zaznaczy¢ wlasciwe

Objasnienia:

1. O$wiadezenie o $rednim miesigcznym dochodzie sklada sig jednorazowo w danym roku

kalendarzowym do 30 kwietnia biezacego roku / do 30 listopada biezacego roku (Emeryci

- irencisci) do cztonka komisji socjalngj.

e




2. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajgce]
si¢ o $wiadczenia Funduszu sa wszelkie dochody osob pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym, z roku kalendarzowego poprzedzajacego =zlozenie wniosku,
podzielone przez liczbg tych osob i podzielone przez dwanaicie. Dochdd ten obejmuje
w szczegolnosci:

a) przychod, przez ktdry nalezy rozumieé wszelkie Zrédla dochodéw (w szczegblnodci ze
stosunku pracy, umdéw cywilno-prawnych osiggany zar6wno w kraju jak i za granica)
pomniejszony

o koszty uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenia spoleczne finansowane przez
podatnika, zdrowotne i nalezny podatek dochodowy;

b) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego pomniejszone o skladki zdrowotne
i nalezny podatek dochodowy; ‘

c) alimenty, (dochdéd zwigksza si¢ o alimenty otrzymywane na rzecz dzieci znajdujacych sie pod
opiekg uprawnionego na podstawie wyroku sadu lub ugody zawartej przed sadem, natomiast
pomniejsza si¢ o alimenty placone przez pracownika, na podstawie wyroku sgdu lub ugody
zawartej przed sadem), stypendia;

d) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczony na podstawie
liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujgeych sie¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym, przyjmujac ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie¢ dochdéd miesieczny
w wysokosci okreslonej na podstawie art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy zdnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz. U, z 2025 r. poz. 1214 ze zm.).

e} dochody z dzialalnodci gospodarczej i wspdlpracy przy prowadzeniu tej dzialalnosei:
dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosei nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby
osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspdlpracy nie ma obowiqzkﬁ ubezpieczenia
spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne obowigzujace osoby ubezpieczone;

1) $wiadczenia rodzinne;

g) inne dochody (np. diety otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane

z pelieniem obowiazkow spolecznych i obywatelskich, dywidendy, dochody z najmu, itp.).

Piotrkow Trybunalski, diia ..coemirnieiins cevsvessssssssssssssssssssmssesstaseessessseseesseres



Zalgeznik nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imig i nazwisko ......oovviiiiiiiiriir e e
PaXa s (hfbiac 00 VIt <21 01 : RO

Whiosek
O przyznanie bezzwrotnej zapomogi
Zwracam sig z prosbg o udzielenie mi bezzwrotnej pomocy materialnej w zwigzku z*:

1. chorobg, dlugotrwalg choroba, znacznym uszczerbkiem zdrowia w wyniku nieszczesliwego
wypadku*

zdarzeniem losowym (pozarem, kradziezg, kleska Zywiolowa, inne)*

$miercig czlonka rodziny*

w zwigzku z trudng sytuacja zZyciows, rodzinng i materialng*

U

inng przyczyng*
*whasciwe podkreslié |

Kroétki opis przyczyny zlozenia wniosKu: .....cooooviiiriiiiiiiiir e

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(np. zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub ushugi medyczne, zaswiadczenie z policji,
zaswiadczenie ze strazy pozarnej, akt zgonu, inne)

Ja, nizej podpisany/a, odwiadczam, ze wilasnor¢cznym podpisem potwierdzam prawdziwose
danych zamieszczonych w ztozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, Ze znana jest mi tres¢
obowiazujacego Regulaminu ZFSS

(data i podpis wnioskodawcy)




